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1.- FUNDAMENTACION

La Escuela Basica Petra College es un establecimiento educacional de confesionalidad evangélica
gue imparte ensefanza desde NT1 hasta Octavo Afio Basico, y desde Tercero a Octavo Basico en
régimen de Jornada Escolar Completa.

La evaluacion es un proceso continuo, integral y formativo, que busca favorecer los aprendizajes
significativos, considerando el progreso individual, la diversidad de los estudiantes y la
retroalimentacién como parte fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje. (1)

La evaluacion se aplicara en coherencia con los planes y programas de estudio oficiales,
incorporando estrategias diferenciadas, adecuaciones curriculares y apoyos cuando corresponda,
para garantizar la participacion de todos los estudiantes.(2)

Los resultados de la evaluacién se comunicaran de forma clara, oportunay comprensible, a través
de reuniones, informes escritos y otros canales digitales. Se privilegiara un lenguaje constructivo
y orientado al progreso del estudiante.(3)

2.- DISPOSICIONES GENERALES

La escala de calificacion sera de 1,0 a 7,0, con un minimo de 4,0 para aprobar, salvo en casos de
adecuaciones curriculares o planes individualizados, en los que se aplicard lo dispuesto en la
normativa vigente. (2)

Cada asignatura debera contar con evaluaciones suficientes y diversificadas, distribuidas en el
semestre, que permitan evidenciar los aprendizajes de manera justa y equilibrada. (4)

El promedio anual se calculara a partir de los promedios semestrales, considerando ademas los
criterios de asistencia, participacion y progresién de aprendizajes establecidos en el reglamento
Los estudiantes que no alcancen el promedio minimo podran ser promovidos segun los criterios
establecidos por el Consejo de Profesores, considerando el progreso, los apoyos recibidos, la
situacidn socioemocional y la asistencia. (5)

Los estudiantes que no alcancen el promedio minimo podran ser promovidos segun los criterios
establecidos por el Consejo de Profesores, considerando el progreso, los apoyos recibidos, la
situacion socioemocional y la asistencia. (6)



Finalidad de evaluacion

Ley General de Educacion (LGE) — establece el marco general del sistema educativo. Su articulo
39 dispone que los establecimientos de educacidn basica y media deben “evaluar periédicamente
los logros y aprendizajes de los alumnos ... de acuerdo con un procedimiento de caracter objetivo
y  transparente” basado en normas  minimas  nacionales. (decreto  67)

Decreto Supremo N° 67/2018 — Normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y
promocion. Este decreto aprueba los estandares que deben cumplir todos los establecimientos
reconocidos oficialmente, define los conceptos de evaluacién, calificacién y promocién, regula
criterios, formatos y periodicidad, y exige que cada colegio tenga su propio reglamento interno
gue respete esos lineamientos.

3.- CRITERIOS DE EVALUACION

Las evaluaciones consideraran diversidad de instrumentos (pruebas escritas, orales, trabajos,
proyectos, presentaciones, experimentos, portafolios, autoevaluaciones y coevaluaciones),
asegurando que los estudiantes tengan distintas oportunidades de demostrar sus
aprendizajes.(4)

La calificacion sera expresada en nota de 1,0 a 7,0, acompanada de retroalimentacion formativa
gue oriente al estudiante sobre sus logros y aspectos a mejorar.(7)

Se garantizardn adecuaciones de evaluacidon para estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE), segun lo dispuesto en planes de apoyo individual o adecuaciones curriculares,
manteniendo la equidad y la validez de los aprendizajes evaluados. (8)

El rendimiento académico serd evaluado considerando tanto las calificaciones como la
progresion de aprendizajes, el esfuerzo, la participacion y la asistencia, en coherencia con el
proyecto educativo. (9)

Los estudiantes tendrdn derecho a instancias de recuperacion o reevaluacién en caso de
inasistencia justificada, ya sea por motivos médicos, familiares u otras situaciones relevantes
debidamente acreditadas.(10)

4.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Toda evaluacién debera ser informada con un minimo de 2 dias habiles de anticipacion,
sefialando claramente los contenidos y objetivos a evaluar.(11)


https://vlex.cl/vid/decreto-num-67-publicado-751868993?utm_source=chatgpt.com
https://vlex.cl/vid/decreto-num-67-publicado-751868993?utm_source=chatgpt.com

El calendario de evaluaciones sera entregado y actualizado mensualmente si fuera necesario,
garantizando la planificacion y distribucion equilibrada de evaluaciones.(12)

Se permitird rendir evaluaciones en otra fecha cuando exista inasistencia justificada (médica,
familiar u otra debidamente acreditada), garantizando la igualdad de oportunidades.(13)

Las evaluaciones atrasadas se rendiran en contra jornada los dias jueves y serd supervisado por
personal del establecimiento.

Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas a través de procedimientos diversos
(pruebas, proyectos, trabajos practicos, observaciones, evaluaciones orales), asegurando
coherencia con los aprendizajes esperados.(4)

El docente debera informar y retroalimentar los resultados en un plazo maximo de 5 dias habiles,
entregando orientaciones claras para la mejora de los aprendizajes. (7)

Las evaluaciones orales deberan contar con rubricas o pautas explicitas previamente informadas
a los estudiantes junto con las indicaciones del trabajo, de modo que aseguren la transparencia y
objetividad del proceso.(11)

En una situacion donde los resultados de la evaluacion de unidades de aprendizaje obtenidos
correspondan a un 40% insuficiente del curso, el docente no deberd registrar la nota sin antes
informar a U. T. P., para acordar una accién remedial.

En el caso de necesitar una revisién de un instrumento de evaluacion en particular, esta debera
informarse durante la retroalimentacién y/o la siguiente clase. La Unica excepcién de mayor
plazo, serd para aquellos estudiantes que se reincorporen post licencia médica.

.- PROMOCION ESCOLAR

Los estudiantes seran promovidos al curso superior si logran los objetivos de aprendizaje
definidos en el curriculo nacional, considerando su progreso y no solo la aprobacién de
asignaturas, de acuerdo a resolucién de consejo de profesores.(6) Dicho Consejo Debera revisar
todos los casos de estudiantes en riesgo de repitencia, considerando informes de apoyo,
acompafiamiento y evidencias del proceso.(16)

El estudiante serd promovido si aprueba todas las asignaturas, o si reprueba hasta un maximo
de dos asignaturas, siempre que su promedio sea mayor o igual a 5.0 (con dos asignaturas
insuficientes) -sin considerar Religion y Orientacidn- o con una asignatura insuficiente y un
promedio mayor o igual a 4,5.(6)

Siun alumno o alumna presenta dos o mas calificaciones inferiores a 4.0, o criterios: No Logrado,



el profesor(a) de asignatura debera informar al apoderado de esta situacion, dejando constancia
en entrevista y libro de clases digital con el fin de aplicar remediales en forma oportuna .

La asistencia podra ser considerada como un indicador complementario en la promocidn escolar,
pero no sera un requisito Unico ni determinante.(17)

Se incorporard el principio de equidad e inclusidn, asegurando que estudiantes con NEE o
situaciones especiales reciban ajustes y apoyos pertinentes antes de una decisiéon de
repitencia.(18)

En Educacion Parvularia, la promocion sera automadtica, considerando el desarrollo integral del
nifo o nifia y su trayectoria educativa.

En casos de necesidades educativas especiales (NEE), la promocién considerara los ajustes
razonables y apoyos implementados, resguardando el principio de inclusion.(2)

La decision de reprobacion sera informada y fundamentada al apoderado por escrito y en
entrevista personal.(6)

6.- NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) Y EVALUACION DIFERENCIADA

Los estudiantes con NEE tendran evaluaciones diferenciadas, de acuerdo con su plan de apoyo
individual. (19) Lo anterior, no asegura una aprobacion automatica.

La calificacion de los estudiantes con NEE, que tengan adecuacion curricular, se determinara en
funcién de los objetivos priorizados en su plan de trabajo individual y sera expresada en la misma
escala, resguardando equidad,transparencia y continuidad de estudios.(20 y 24)

Durante las evaluaciones, se garantizardn apoyos tales como: mas tiempo, lectura guiada,
formatos adaptados, uso de TIC, entre otros, segln se haya determinado respecto del tipo de
adecuacion para la necesidad del estudiante.(21)

La elaboracién, aplicacidn y seguimiento de evaluaciones diferenciadas sera coordinada entre el
docente de asignatura, la educadora diferencial y UTP. (22)

El colegio se reserva la facultad de cancelar la matricula de un estudiante con NEE si este o sus
apoderados no dan cumplimiento cabal a lo comprometido en el Documento de Acuerdos
Pedagdgicos o en el historial de registro de entrevistas, si su conducta se aleja de lo dispuesto en
el Reglamento de Convivencia Escolar o Reglamento de Evaluacién y Promocién o si su actuar se
contrapone a la linea formativa de la Institucidn.

7.- EVALUACION DE RELIGION Y TALLERES.



La asignatura de Religidn es de caracter optativo, y los padres/apoderados podran solicitar por
escrito la exencidn de su hijo/a .(25)

Los estudiantes eximidos de Religion deberdan participar en actividades alternativas de formacion
valdrica, ciudadania o trabajo auténomo, segln lo organice el establecimiento.(26)

Los talleres extracurriculares (artisticos, deportivos, culturales, etc.) seran evaluados con
conceptos cualitativos (logrado//no logrado) a no ser que se determine evaluar las actividades
poniendo nota por estas, en la escala numérica oficial. (27)

La asignatura de Religion no incidira en el promedio general de promocidn. (14)

En todas estas asignaturas se entregara retroalimentaciéon formativa, orientada al desarrollo
valdrico, cultural y personal de los estudiantes.(3)

8- SITUACIONES ESPECIALES DE CALIFICACION.

Acciones ante evidencias de logros insuficientes.

1. Ante evidencias de logros insatisfactorios, el docente planificara una clase de
retroalimentacion debidamente registrada en el libro de clases digital.

2. Sera necesario modificar ciertas practicas docentes, mediante adecuaciones curriculares,
acompafnamiento mds cercano, materiales y actividades especiales, formas de evaluacién
especialmente disefiadas para situaciones particulares, etc. Serd necesario también citar al
apoderado para proponer modificaciones a ciertas practicas estudiantiles: tiempos dedicados
al estudio, uso de técnicas y ayudas adecuadas, red de apoyo familiar o escolar, ambiente en
la sala de clases, y otras.

3. Se asignard una calificacién minima de 1,0 (uno coma cero), en las siguientes situaciones:

e Entregar pruebas o trabajos en blanco.
e No responder en la interrogacién oral.
J No realizar o entregar los trabajos escritos, orales o practicos, para ser evaluados.

De suceder esta situacion:
El hecho sera registrado en la hoja de vida del estudiante, de manera objetiva.

El/la profesor(a) de la asignatura citara al apoderado, para informar el acontecimiento, dentro
de la semana en que ocurra. Si el apoderado no puede asistir a la citacion previa justificacion al
profesor que cita, se le informard la situacién a convivencia para que este se comunique



telefénica o personalmente con el apoderado y entregue la informacidn requerida.

Al persistir la situacion la calificacidon 1,0 (uno coma cero) sera consignada en forma definitiva y
el apoderado podra corroborar la informacion en la plataforma (webclass).

Una vez registrada la calificacion el profesor de asignatura informara la situacién a UTP, al
profesor jefe y al apoderado, via comunicacion.

Incorporacién tardia al establecimiento.

1. En el caso de alumnos o alumnas trasladados a este Colegio desde otro establecimiento
educacional, se adoptara la siguiente modalidad:

e Solicitar las notas parciales obtenidas a la fecha del retiro.

e Exigir textos escolares MINEDUC del colegio de procedencia.

e Las notas anteriores seran copiadas en el libro de clases, aludiendo al origen de ellas, por
encargado de admisiones y validadas por UTP.

e Las notas obtenidas en el colegio anterior mas las de éste, originaran la nota semestral.

Cierre Anticipado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto N°12 de 1999 del MINEDUC (Modificado por el
Decreto Exento N°1223 del 12 de diciembre de 2002), se establece lo siguiente:

1. Enelcaso de que un/a estudiante solicite el cierre anticipado de su afio escolar, su apoderado
deberd presentar al Director una carta formal donde se indique el motivo de la solicitud y se
adjunte la documentaciéon pertinente: certificados e informes médicos, tratamientos,
campeonatos, traslados familiares, etc.

2. La carta formal mencionada en el parrafo anterior, debe hacerse llegar con copia al profesor
jefe del/la estudiante, para cautelar que todos los responsables estén informados de la
solicitud.

3. Una vez recepcionada la solicitud, el caso serd estudiado en conjunto por la Direccién vy el
profesor jefe y luego informado al cuerpo docente involucrado, cautelando que la
documentacion presentada por el apoderado se ajuste a la solicitud y a la realidad vivida por
el/la estudiante durante el afio.

4. Para acceder al cierre anticipado del afio, el / la estudiante debera haber rendido, a lo menos,
un semestre del afio lectivo respectivo, no tener evaluaciones pendientes, tener un promedio
general suficiente para la promocion, y un porcentaje de asistencia igual o mayor al 85%.

5. La resolucion final frente a la solicitud de cierre anticipado de afio, serda comunicada
formalmente a los apoderados y docentes por parte de la Direccion.

Situaciones contingentes.



1. Frente a un estudiante con situacidn de embarazo se aplicara el protocolo de estudiante
embarazada elaborado segun decreto 79/2005.

2. Las acciones evaluativas que surgen de situaciones emergentes no previstas en el presente
documento, como el caso de suspensidon de clases presenciales, seran sancionadas en el
consejo de profesores, cuidando de no contravenir las disposiciones del decreto 67° o las
nuevas resoluciones que emerjan de dichas situaciones. Los acuerdos serdn consignados
en las actas de reuniones técnicas y oportunamente comunicadas a los apoderados
mediante medios digitales como la pagina web del establecimiento, Facebook/Instagram
institucional o whatsapp de los grupos cursos.

Comunicacion a apoderados.
El Profesor Jefe debera entregar informacion a los padres y apoderados sobre el estado de
avances de sus hijos o pupilos, através de los procedimientos establecidos para ello.
Dentro de estos procedimientos se establece:
e Ejecucién de una entrevista anual por apoderado, ya sea presencial u on- line.
e Reunién de apoderados , segun calendario entregado por UTP, ya sea presencial u on-
line.
e Entrega de informes parciales de avances.
e Entrega de informe final, segln calendarizacién del establecimiento.

9.-REQUISITOS DE EGRESO

El estudiante egresa de Educacién Basica al cumplir con el plan de estudios oficial y ser
promovido en 82 basico, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 67/2018. (28)

La escuela informarda anualmente a estudiantes y apoderados los requisitos de egreso,
asegurando comprension y transparencia en el proceso. (7)

10.- DISPOSICIONES FINALES

Cualquier situacidon no prevista en el presente reglamento serd resuelta por el Consejo de
Profesores en conjunto con el Equipo Directivo, resguardando los principios de equidad,
inclusion y justicia educativa.(4)

El reglamento serd revisado y actualizado anualmente por el Equipo Directivo, considerando
sugerencias del Consejo de Profesores, apoderados y estudiantes, de acuerdo con la normativa
vigente.

El reglamento sera informado oficialmente al inicio del afio escolar a estudiantes, apoderados y
docentes, garantizando que todos conozcan las normas de evaluacién y promocion.(7)



Se incorpora una disposicion final que establece que los estudiantes y sus familias podran
solicitar revisiones de procesos de evaluacién o promocién cuando estimen que se ha vulnerado
su derecho a la educacién.(1,4,29)

Este reglamento se aplicard en conformidad con la Ley General de Educacion, el Decreto 67/2018
y demads normativas vigentes, prevaleciendo estas ultimas en caso de contradiccién.

El reglamento sera publicado en la pagina web institucional y canales oficiales de comunicacién
escolar, garantizando acceso permanente a toda la comunidad.

(1) Decreto 67/2018, Art. 2y 3: La evaluacion debe entenderse como un proceso que regula el aprendizaje, no solo
como certificacion. Se deben incluir criterios de equidad, inclusién y diversidad.

(2) Decreto 83/2015: exige que se realicen adecuaciones curriculares y medidas de acceso para estudiantes con
NEE, asegurando la igualdad de oportunidades.

(3) Decreto 67/2018, Art. 7: establece que la retroalimentacién debe ser continua y comprensible tanto para
estudiantes como para sus familias.

(4) Decreto 67/2018, Art. 4y 6: la evaluacion debe ser continua y diversificada, no reducida a pruebas escritas.

(5) Decreto 67/2018: permite que los establecimientos definan criterios de promocion que no se limiten a las notas,
sino que también consideren el progreso del estudiante.

(6) Decreto 67/2018, Art. 11 y 12: la decision de promocion debe considerar factores pedagogicos y
socioemocionales, no solo el promedio.

(7) Decreto 67/2018, Art. 5: exige que la evaluacién tenga un caracter formativo, entregando retroalimentacion
efectiva.

(8) Decreto 83/2015 y Decreto 67/2018: obligan a aplicar evaluaciones diferenciadas para estudiantes con NEE.

(9) Decreto 67/2018, Art. 11: Promueve la incorporacion de criterios cualitativos ademas de los cuantitativos.

(10) LGE, Art. 10 establece la igualdad de oportunidades de aprendizaje; negar recuperaciones puede ser considerado
discriminatorio.

(11) Decreto 67/2018, Art. 9: establece que los procedimientos deben ser transparentes y conocidos por los
estudiantes.

(12) LGE (Art. 4): Promueve la organizacion pedagdgica que facilite el aprendizaje.

(13)LGE, Art. 10 y Decreto 67/2018, Art. 11: promueven la no discriminacion y la equidad en los procesos de
evaluacion.

(14) Decreto 67/2018, Art. 13: detalla que ciertas asignaturas no son consideradas para la repitencia.

(15) Decreto 67/2018, Art. 14: Permite que el Consejo de Profesores tome decisiones considerando el contexto integral
del estudiante.

(16) Decreto 67/2018, Art. 15: sefiala que el Consejo de Profesores es la instancia que resuelve la promocidn, con
base en antecedentes objetivos.

(17) Superintendencia de Educacion: advierte que la asistencia no puede ser un factor exclusivo para condicionar la

promocion.

(18)LGE, Art. 34 y Decreto 67/2018, Art. 6 y 7: establecen la necesidad de atender a la diversidad y evitar la
exclusion.

(19) Decreto 83/2015 y Decreto 67/2018, Art. 6: establece que se deben realizar adecuaciones razonables en la
evaluacion.

(20) Decreto 67/2018, Art. 11: exige que la evaluacién refleje el progreso de cada estudiante segin los objetivos
priorizados.



(21) Decreto 83/2015, Art. 16: indica que deben aplicarse apoyos y recursos diferenciados en el proceso evaluativo.

(22) Decreto 170/2009 y Decreto 83/2015: establecen la corresponsabilidad del equipo multidisciplinario.

(23) Ley General de Educacion (Art. 10 y 15): fomenta la participacion de la comunidad educativa en los procesos
escolares.

(24) Decreto 67/2018, Art. 7: indica que la retroalimentacion debe ser pertinente y Gtil para la mejora continua del
aprendizaje.

(25) Decreto 67/2018, Art. 12: establece que la promocioén debe considerar el progreso respecto de los objetivos
priorizados.

(26) Constitucion Politica, Art. 19 N° 6 y LGE, Art. 2y 29: garantizan la libertad de conciencia y la opcidn de cursar
o no religion.

(27) LGE, Art. 29: los establecimientos deben garantizar alternativas para estudiantes eximidos.

(28) Decreto 67/2018, Art. 15: permite el uso de evaluaciones cualitativas en actividades complementarias.

(29) Ley General de Educacion (LGE), Art. 29 y 30: define la Educacién Basica como obligatoria y regulada por el
plan de estudios nacional.



EDUCACION PARVULARIA.

Segun el Decreto de evaluacién 289/2001, el Nivel Preescolar tiene como objetivo:
e Formar estudiantes con un alto nivel de seguridad en si mismos, que les permita
desenvolverse y resolver desafios que les presente la vida personal y escolar.
® Preparar alafamilia para que asuma un verdadero compromiso con la educacidon de sus
hijos e hijas, asumiendo un rol activo y participativo en todas las actividades educativas
al interior y exterior del establecimiento.

Evaluacion Preescolar
Régimen.

Seran evaluados semestralmente teniendo como referente una serie de indicadores que den
cuenta de todos los ambitos de experiencias de aprendizaje determinados en las bases
curriculares de Educacion Parvularia y el Proyecto Educativo Institucional.

Procesos.

- Inicial o de Diagnéstico. Se aplicara a inicio del afo escolar una evaluaciéon que incluya todos
los nucleos de aprendizaje, a fin de verificar las conductas de entrada en cuanto a destrezas,
habilidades, conocimientos previos, actitudes para detectar el punto de partida para el
desarrollo educativo subsiguiente.

- Formativa o de Proceso. Se realiza durante el proceso de ensefianza aprendizaje vy su
finalidad es entregar informacién acerca de qué y cémo se esta aprendiendo. Nos permite
detectar logros, avances y dificultades para retroalimentar y tomar las remediales
necesarias. Su resultado se entrega en el informe semestral al hogar.

- Sumativa. Corresponde al logro final que obtuvo el estudiante al término de cada semestre
del proceso educativo.

Instrumentos.

Para la evaluacion permanente se ocuparan diferentes tipos de instrumentos, entre los que se
encuentran:

Registro anecdético, escalas de apreciacion, listas de cotejo y/o rubricas.

Pruebas Objetivas al término de cada unidad. Estas podran ser verbales, graficas o de ejecucion.

Escala.
La escala de evaluacién contiene los siguientes grados o puntajes:

Logrado (L) : La conducta se presenta entre un 80% y un 100%
Medianamente Logrado (ML): La conducta se manifiesta entre un 60% y un 79% de las veces,
por lo que se encuentra en proceso y requiere de apoyo para su total adquisicion.



Por Lograr (PL): La conducta se manifiesta entre un 1% y un 59% de las veces, por lo que
requiere de apoyo permanente para su adquisicion.

No Observado (NO): La conducta ha quedado sin evaluar por reiteradas inasistencias o no se
han creado las instancias de observacion.

De la promocidn.

1. Los estudiantes del primer y el segundo Nivel de Transicién serdn promovidos
automaticamente al nivel superior si tienen como minimo un 85% de asistencia y la edad
correspondiente al curso siguiente.

2. Elestudiante que obtenga un desempeiio insatisfactorio, es decir menos del 60% de los
indicadores Por Lograr, se les sugerira al apoderado que no sea promovido al siguiente
nivel.

3. Ladeterminacién de no promocion debe ser respaldada por un informe de la Educadora
en el que conste el seguimiento mensual a partir del segundo semestre, en el que se
indiquen los apoyos realizados para el mejoramiento, tanto internos como externos, los
resultados obtenidos y contar con la autorizacion escrita del apoderado.

(30) Decreto 67/2018, Art. 2'y 3: La evaluacion debe entenderse como un proceso que regula el aprendizaje, no solo
como certificacion. Se deben incluir criterios de equidad, inclusion y diversidad.

(31) Decreto 83/2015: exige que se realicen adecuaciones curriculares y medidas de acceso para estudiantes con
NEE, asegurando la igualdad de oportunidades.

(32) Decreto 67/2018, Art. 7: establece que la retroalimentacion debe ser continua y comprensible tanto para
estudiantes como para sus familias.

(33) Decreto 67/2018, Art. 4y 6: la evaluacion debe ser continua y diversificada, no reducida a pruebas escritas.

(34) Decreto 67/2018: permite que los establecimientos definan criterios de promocion que no se limiten a las notas,
sino que también consideren el progreso del estudiante.

(35) Decreto 67/2018, Art. 11 y 12: la decision de promocion debe considerar factores pedagégicos y
socioemocionales, no solo el promedio.

(36) Decreto 67/2018, Art. 5: exige que la evaluacidén tenga un caracter formativo, entregando retroalimentacion
efectiva.

(37) Decreto 83/2015 y Decreto 67/2018: obligan a aplicar evaluaciones diferenciadas para estudiantes con NEE.

(38) Decreto 67/2018, Art. 11: Promueve la incorporacion de criterios cualitativos ademas de los cuantitativos.

(39) LGE, Art. 10 establece la igualdad de oportunidades de aprendizaje; negar recuperaciones puede ser considerado
discriminatorio.

(40) Decreto 67/2018, Art. 9: establece que los procedimientos deben ser transparentes y conocidos por los
estudiantes.

(41) LGE (Art. 4): Promueve la organizacion pedagdgica que facilite el aprendizaje.

(42) LGE, Art. 10 y Decreto 67/2018, Art. 11: promueven la no discriminacion y la equidad en los procesos de
evaluacion.

(43) Decreto 67/2018, Art. 13: detalla que ciertas asignaturas no son consideradas para la repitencia.

(44) Decreto 67/2018, Art. 14: Permite que el Consejo de Profesores tome decisiones considerando el contexto integral
del estudiante.

(45) Decreto 67/2018, Art. 15: sefiala que el Consejo de Profesores es la instancia que resuelve la promocién, con
base en antecedentes objetivos.

(46) Superintendencia de Educacion: advierte que la asistencia no puede ser un factor exclusivo para condicionar la
promocién.



(47)LGE, Art. 34 y Decreto 67/2018, Art. 6 y 7: establecen la necesidad de atender a la diversidad y evitar la
exclusion.

(48) Decreto 83/2015 y Decreto 67/2018, Art. 6: establece que se deben realizar adecuaciones razonables en la
evaluacion.

(49) Decreto 67/2018, Art. 11: exige que la evaluacién refleje el progreso de cada estudiante segin los objetivos
priorizados.

(50) Decreto 83/2015, Art. 16: indica que deben aplicarse apoyos y recursos diferenciados en el proceso evaluativo.

(51) Decreto 170/2009 y Decreto 83/2015: establecen la corresponsabilidad del equipo multidisciplinario.

(52) Ley General de Educacion (Art. 10 y 15): fomenta la participacion de la comunidad educativa en los procesos
escolares.

(53) Decreto 67/2018, Art. 7: indica que la retroalimentacion debe ser pertinente y Gtil para la mejora continua del
aprendizaje.

(54) Decreto 67/2018, Art. 12: establece que la promocion debe considerar el progreso respecto de los objetivos
priorizados.

(55) Constitucion Politica, Art. 19 N° 6 y LGE, Art. 2 y 29: garantizan la libertad de conciencia y la opcién de cursar
o no religion.

(56) LGE, Art. 29: los establecimientos deben garantizar alternativas para estudiantes eximidos.

(57) Decreto 67/2018, Art. 15: permite el uso de evaluaciones cualitativas en actividades complementarias.

(58) Ley General de Educacion (LGE), Art. 29 y 30: define la Educacién Basica como obligatoria y regulada por el
plan de estudios nacional.

(59) Ley General de Educacion (Art. 10 y 15): fomenta la participacion de la comunidad educativa en los procesos
escolares.
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